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BASES REGULADORAS DE LAS CONVOCATORIAS DE MOVILIDADES ERASMUS+
DEL PROYECTO “GRANADA.FP SHARE+V”

El proyecto “GRANADA FP.SHARE+ V”, presentado por el Consorcio “GranadaFP.Share+”
coordinado por el Ayuntamiento de Granada, fue aprobado por resolucidon de 19 de julio de 2024
emitida por la Direccion General del Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE) con convenio de subvenciéon n° 2024-1-ES01-KA121-VET-000236514. Este proyecto
se desarrolla en el Marco de la convocatoria 2024. EAC/AQ07/2023 del Programa Erasmus+,
publicada en el DOUE de 28/11/2023, para proyectos acreditados de “Movilidad de
estudiantes y personal de Formacion Profesional (KA121-VET).

Este proyecto tiene como objetivo promover las practicas en empresa y centros de trabajo
(incluyendo talleres de practicas de centros formativos en casos puntuales) de lItalia, Portugal,
Malta, Alemania, Grecia, Dinamarca, Finlandia y otros destinos europeos (Anexo 3) de alumnado
de FP Basica y de Grado Medio (CFGM), asi como las estancias de aprendizaje por observacion
en centros educativos europeos de personal docente. En todos los casos las personas
participantes provendran de los centros del Consorcio “GRANADAFP.SHARE+” integrantes del
mismo.

CONSORCIO GRANADA FP.SHARE+

El Consorcio de Movilidad segun define la Guia del Programa Erasmus Plus esta constituido por
dos o mas organizaciones participantes que colaboran en la preparacion, la ejecucion y el
seguimiento de un proyecto o de una actividad encuadrada en un proyecto cuya finalidad es
promover la movilidad de estudiantes y personal de formacion profesional.

El Ayuntamiento de Granada a través del Area de Empleo coordina el Consorcio de movilidad
integrado, a los efectos del presente proyecto, por los centros educativos:

C.I.D.E.P. “Atlantida” LE.S. “Padre Manjon”

C.E. “Ave Maria San Cristobal” LE.S. “Padre Suérez”

LE.S. “Angel Ganivet” LE.S. “Severo Ochoa”

LE.S “Aynadamar” L.LE.S. “Soto de Rojas”

L.E.S “Cartuja” LE.S. “Veleta”

L.E.S. “Francisco Ayala” L.E.S “Virgen de las Nieves”
LE.S. “H. Lanz” LE.S “Zaidin-Vergeles”

L.E.S. “La Madraza”
OBJETO DE LAS BASES

Las presentes bases tienen como objeto regular las convocatorias de movilidades Erasmus+ del
proyecto “GranadaFP.Share+ V”. En particular, recogen las estipulaciones relativas a:

1) Los procesos de seleccion de alumnado, que realizara movilidades Erasmus+ consistentes
en la realizacidon de practicas profesionales no laborales en empresas internacionales de los
diferentes paises miembros del Programa Erasmus+, principalmente, en el periodo comprendido
entre enero y agosto de 2025, prorrogable hasta mayo de 2026 en caso de necesidad.

2) El proceso de seleccion de personal docente que participara en movilidades de “job-
shadowing”, aprendizaje por observacién, en centros educativos de los paises arriba
mencionados, en el mismo periodo que el alumnado.
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La seleccion de profesorado acompafante, en su caso, asi como de la/s personals encargadas de
realizar las visitas preparatorias, se realizara discrecionalmente por la coordinacion y los
miembros del Consorcio.

REGULACION DE LA CONVOCATORIA DE MOVILIDADES DEL ALUMNADO

PERSONAS BENEFICIARIAS/DESTINATARIAS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS ASOCIADAS A LAS
MOVILIDADES

e Alumnado de Grado Medio de Formacién Profesional de las especialidades formativas
vinculadas a las movilidades (Anexo 1), matriculado en alguno de los Centros que
conforman el Consorcio a los efectos del presente proyecto, que deban realizar la
Formacién en Centros de Trabajo durante el curso 2024-2025 o 2025-2026.

e Alumnado titulado en un ciclo de Grado Medio de Formacion Profesional con alguna de las
especialidades recogidas en el Anexo 1, egresado de alguno de los Centros que
conforman el Consorcio a los efectos del presente proyecto, siempre que haga menos de
un afo de la fecha de obtencion del titulo con respecto a la fecha prevista de finalizacion
de la estancia.

OBJETO DE LAS MOVILIDADES SUFRAGADAS POR LAS AYUDAS ECONOMICAS

El objeto de las movilidades es la mejora de la empleabilidad de las personas participantes a
través de la adquisicion de competencias profesionales y laborales, la mejora de competencias
linglisticas y el desarrollo de destrezas, habilidades y competencias en entornos laborales y
educativos europeos.

MODALIDAD Y CUANTIA DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

La cuantia de cada ayuda econdmica es variable en funcién del pais de destino (segun establece
la normativa del programa ERASMUS+), suficiente para todo el periodo y cubre todos los
conceptos de desplazamiento, alojamiento, seguro de responsabilidad civil, accidente y
repatriacion, y apoyo a manutencion, transporte local y otros gastos durante la estancia.

La ayuda econdémica se prestara, dependiendo de las condiciones en que se haya gestionado la
movilidad (a través de un socio directo o de una empresa intermediaria) y del perfil de la persona
participante en la movilidad (mayor o menor autonomia personal y social), segun alguna de las
siguientes opciones:

Opciodn 1. La organizacion proporcionara al participante la ayuda financiera necesaria en forma de
un pago por el importe que le corresponda.

Opcién 2. La organizacion proporcionara al participante el apoyo necesario en forma de provision
directa de los servicios necesarios. La organizacién se asegurara de que los servicios contratados
cumplan con los estandares de calidad y de seguridad oportunos.

Opcidn 3. La organizacion proporcionara al participante el apoyo necesario en forma de un pago
por el importe que le corresponda y en forma de provision directa de alguno/s de los siguientes
servicios: viaje/apoyo individual/apoyo linguistico/tasas de los cursos y/o apoyo a la inclusion.

La organizacion se asegurara de que los servicios contratados cumplan con los estandares de
calidad y de seguridad oportunos.

El importe de las ayudas segun establece el SEPIE en el convenio de subvencién del proyecto n°
2024-1-ES01-KA121-VET-000236514 (“Share+ V”) para el consorcio GRANADA.FP SHARE + se
calcula a partir de las tablas del Anexo 2.
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El programa/ayuda econdmica incluye:

o Gestion integral del programa de practicas en empresas, acordes al perfil profesional de
las personas candidatas seleccionadas.

e Curso de preparacion cultural, previo a la estancia, a realizarse en el pais de origen.

e Formacion linguistica a través de la Plataforma On-line (EU Academy), y potestativamente
curso intensivo antes o durante la estancia cuando esta se en modalidad “Erasmus PRO”.

o Gastos de transporte desde Granada al pais de destino ida y vuelta.

o Acompanamiento desde el aeropuerto o estacion de destino hasta el alojamiento, por una
persona de la entidad intermediaria colaboradora.

e Alojamiento durante toda la estancia.

e Seguro de responsabilidad civil, accidentes y enfermedad (tarjeta sanitaria europea)
durante la estancia.

e Tutorizacion individualizada y personalizada en el pais de origen y en el pais de destino
desde la resolucion de la Comisién de valoracion hasta la finalizacién del programa.

Las personas beneficiarias, que hayan completado la estancia conforme a las directrices
establecidas, recibiran los oportunos certificados de la Movilidad.

PERIODO / DURACION DE ESTANCIAS

Los periodos tendran una duracion aproximada de hasta 90 dias mas dos dias de viaje para las
movilidades “VET-Short” o “Erasmus-PRO” de Grado Medio, eligiéndose una u otra dependiendo
de la disponibilidad de las empresas de practicas para los perfiles concretos del alumnado
participante seleccionado. Las citadas estancias tendran lugar preferentemente en las fechas
comprendidas entre marzo y julio o entre septiembre y diciembre de 2025, teniendo como fecha
limite de finalizacién en caso de prérroga la del 31 de mayo de 2026.

PAISES DE DESTINO
Las personas beneficiarias realizaran practicas en empresas de paises recogidos en el Anexo 3.

La asignacion del participante a un destino preferente se realizara por el grupo de trabajo
ERASMUS+, teniendo en cuenta los intereses educativos del mismo, asi como su competencia
linguistica y profesional, y la disponibilidad de socios y empresas de practicas en los destinos
potenciales.

Durante los meses previos a la movilidad, se ofrecera una formacion cultural y linguistica en el
pais de origen y durante la primera semana de estancia en el pais de destino.

PUBLICACION DE CONVOCATORIAS

Las convocatorias se publicaran a lo largo del curso escolar con tiempo suficiente para completar
las gestiones previas a la realizacién de las movilidades, y dependiendo de las necesidades
organizativas de los centros educativos y la coordinacion del consorcio.

Se prevé la publicacion de al menos dos convocatorias: la primera a lo largo del primer trimestre
del curso escolar (2024/25), a fin de seleccionar participantes en movilidades a realizar durante los
dos trimestres restantes del curso académico; y la segunda, al final del curso, con objeto de
seleccionar participantes en movilidades a realizar durante el primer y segundo trimestres del
curso 2025/26, teniendo en cuenta la prérroga del proyecto.
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PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION A APORTAR

Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electronico General del Ayuntamiento de
Granada o bien en cualesquiera de las Oficinas Desconcentradas de Informacion y Registro del
Ayuntamiento de Granada. Igualmente podra presentarse por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en los plazos que se anunciaran
oportunamente con la publicacion de las correspondientes convocatorias.

En cada convocatoria se establecera un plazo de solicitudes de al menos dos semanas a partir de
la fecha de su publicacion. En caso necesario se podra ampliar dicho plazo o complementar con
un nuevo plazo de solicitudes.

Documentacioén a anexar:

e Solicitud segun el modelo recogido en la correspondiente convocatoria, descargable en
formato autorrellenable desde la web del Area de Empleo.

o Fotocopia DNI del/la participante. En el caso de menores de edad, fotocopia del DNI de los
padres/madres o persona/s en quien/es recaiga/n la representacion legal del menor.

La Comision de Seleccién requerira a cada centro formativo del alumno/a aspirante, o al propio/a
alumno/a en caso de que sea egresado:

e Curriculum Vitae Europeo (EUROPASS)
e Expediente Académico

e Acreditacion de Idiomas (en el caso de las personas candidatas que posean acreditacion
en algun idioma de la UE segun el Marco Europeo de Referencia de las Lenguas).

e Informe de evaluacion del equipo docente. Consiste en una valoracion del centro de cada
candidato/a, para valorar su grado de madurez, responsabilidad, motivacién y compromiso.
(Solo si aun no tienen el grado).

Para la valoracion de las solicitudes de las ayudas econdmicas se constituira una comisién de
seleccion integrada por:

Responsable del programa ERASMUS+ en el centro y personal del programa ERASMUS + del
Ayuntamiento.

En caso de solicitante/s no egresado/s se contara con la colaboraciéon de los/as tutores/as de los
ciclos formativos asi como profesorado que hayan impartido clase a los/as candidatas/os (en
particular el del/los Departamento./s de Idioma/s Extranjero/s) y Orientadores/as de Centros.

REQUISITOS Y CRITERIOS DE VALORACION DE CANDIDATURAS

La puntuaciéon final obtenida por cada candidato/a estara compuesta por la suma de las
puntuaciones de los apartados que se indican a continuacioén, partiendo del presupuesto de que el
perfil académico del/la solicitante debera estar relacionado con la/s especialidad/es formativas de
las movilidades convocadas:

o Expediente académico.: 40 puntos

e Acreditacion linguistica. 20 puntos (*)

e \Valoracién del equipo de orientacion y tutores de los IES (de los cuales 10 puntos,
corresponden a entrevista realizada por el personal de seleccion, que incluye profesorado
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y representacion de la entidad coordinadora). 40 puntos (en el caso de alumnado ya
titulado se hara una valoracion analoga por parte de la comision de seleccion).

Para todos los/as candidatos/as que opten a participar, se realizaran sesiones informativas, de
asistencia obligatoria, donde se informaran todos los detalles del programa, prestaciones incluidas
dentro de la ayuda econdmica, derechos y obligaciones en caso de su aceptacion (en los
respectivos centros formativos o en instalaciones municipales).

(*) En algunos casos puede ser requisito obligatorio poseer un nivel de competencia minimo
(tipicamente, B1) en el idioma de trabajo en el pais de destino, dependiendo de los requerimientos
de las empresas de practicas.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En el caso de que dos o mas solicitantes obtengan la misma puntuacion total, tendra prioridad los
siguientes criterios: en primer lugar, no haber realizado ya una movilidad Erasmus+ de similares
caracteristicas; en segundo lugar, ingresos familiares mas bajos; en tercer lugar, el nivel de
competencia linglistica, seguido del mejor expediente académico. Si aun asi se mantiene el
empate, sera primero quien demuestre un mayor grado de madurez en funcion de las valoraciones
de la seleccion realizada; por ultimo, el empadronamiento en el municipio de Granada.

LISTADO DE PARTICIPANTES

Una vez baremadas todas las solicitudes, la lista provisional de personas admitidas y suplentes
sera publicada en el Tablon de Edictos y en la Web del Ayuntamiento de Granada, seccion del
Area de Empleo.

El listado de seleccionados y reservas se podra consultar en el Tablon de Edictos y en la Web del
Ayuntamiento de Granada, seccién del Area de Empleo.

OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
Las personas beneficiarias seleccionadas estaran obligadas a:

a.- Aportar en plazo y forma toda la documentacion requerida por la entidad coordinadora para la
tramitacion de la ayuda econdémica.

b.- Firmar el Convenio de Subvencion para Estudiantes ERASMUS+, que vincula a todas las
partes implicadas en el proyecto.

c.- Participar en cuantas actividades de preparacion pedagdgica, linguistica y cultural se organicen
para la estancia en el extranjero.

d.- Previo al inicio del disfrute de la ayuda econdémica (en el caso de adoptarse la opcién 1 o la
opcion 3 de prestacion de la misma), la persona beneficiaria, debera firmar un Documento de
aceptacion de la misma, en donde se reflejaran de modo detallado sus derechos y obligaciones,
en orden al correcto desarrollo de la accion de movilidad.

Una vez firmado el Documento de Aceptacion, debera comunicar por escrito cualquier
imposibilidad sobrevenida de realizar la movilidad, que le obligue a renunciar a la misma,
alegando y justificando documentalmente los motivos que imposibilitan la realizacion de esta
movilidad.

En cualquier caso, dicho Documento de Aceptacion, obliga al/la beneficiario/a a hacerse cargo de
los gastos de preparacién de movilidad y todos aquellos en los que haya incurrido la entidad
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coordinadora, debiendo abonar en el plazo de siete dias naturales la totalidad de los gastos que
hasta la fecha se hubieren originado (incluyendo, en su caso, abonar los billetes de viaje a la
agencia de viajes y los gastos derivados de la reserva del alojamiento).

e.- Estar sometidos a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la entidad coordinadora,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f.- Mantener actualizados su correo electrénico y teléfono, asi como todos aquellos cambios de
domicilio, a efectos de notificaciones, durante el periodo en el cual la ayuda econdémica sea
reglamentariamente susceptible de control.

g.- Respetar la disciplina de la empresa donde se realicen las practicas, sus horarios de trabajo,
los reglamentos en vigor y las disposiciones legales relativas al secreto profesional.

h.- Asumir las directrices y condiciones establecidas por la tutorizacion de la entidad intermediaria
colaboradora, con respecto a normas de alojamiento y de asuncién de responsabilidades para el
desarrollo de la movilidad.

i.- Informar a la mayor brevedad posible de toda circunstancia que afecte al 6ptimo desarrollo de
la estancia.

j-- Entregar, durante el mes posterior al regreso, toda aquella documentacion que sea requerida
por la entidad coordinadora del Consorcio para la justificacion del proyecto.

k.-La concesién de la ayuda econdmica presupone la aceptacion de la misma por ellla
beneficiario/a. En caso de renuncia, el/la beneficiario/a deberd comunicar dicho extremo de
manera expresa, en plazo de diez dias habiles, a través del Registro Electronico General del
Ayuntamiento de Granada, o bien en cualesquiera de las Oficinas Desconcentradas de
Informacioén y Registro del Ayuntamiento de Granada, o mediante cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debidamente suscrita por el beneficiario o
por el representante legal con indicaciéon del domicilio a efectos de notificaciones y contemplando
los demas requisitos que sefiala el art. 66 de la LPCAP .

l.- Comunicar a la Administracion concedente la existencia de cualquier incidencia que pudiera
afectar al normal desarrollo de la actuacion.

m.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
39/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

REGULACION DE LA CONVOCATORIA DE MOVILIDADES DEL PROFESORADO

PERSONAS BENEFICIARIAS/DESTINATARIAS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS ASOCIADAS A LAS
MOVILIDADES.

Profesorado de los centros educativos solicitantes de las movilidades que rednan los requisitos
establecidos en el proyecto y en estas bases, y valorados por la comision de movilidad en
colaboracion con el coordinador del Consorcio.

OBJETO DE LAS MOVILIDADES SUFRAGADAS POR LAS AYUDAS ECONOMICAS

El objeto de las movilidades es el conocimiento por parte del profesorado seleccionado de otros
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sistemas educativos y la observacion (“Job-shadowing”) del trabajo llevado a cabo por otros/as
docentes, asi como la imparticién de docencia en los centros de destino. Asi podran enriquecer
sus conocimientos profesionales y metodolégicos, al mismo tiempo que intercambiar buenas
practicas. Podran aprender sobre diversos recursos, las TIC, programas formativos, etc. Todo lo
cual tendra un impacto muy positivo en la calidad de la ensefanza proporcionada, adaptada a las
necesidades de la sociedad actual.

MODALIDAD Y CUANTIA DE LAS AYUDAS ECONOMICAS. COBERTURA DEL PROGRAMA.

La cuantia de cada ayuda econdmica es variable en funcién del pais de destino (segun establece
la normativa del programa ERASMUS+), suficiente para todo el periodo y cubriendo todos los
conceptos de desplazamiento, alojamiento, seguro de responsabilidad civil, accidente y
repatriacion, y apoyo a manutencion, transporte local y otros gastos durante la estancia. (Anexo
2).

Las ayudas econdmicas se ingresaran por transferencia en dos pagos: uno por importe del 80 %
de la ayuda econdmica, preferentemente antes de salir de viaje, y otro por el 20 % restante a su
regreso, o en su defecto, en un Unico pago, por razones de gestidon, cuando se trata de una
movilidad de corta duracion (una o dos semanas) siempre que el/la docente se comprometa a
cumplir con todas las obligaciones ligadas a su participacion en el programa de movilidades
Erasmus +.

El coordinador del Consorcio, con ayuda del centro educativo de envio y del personal docente
seleccionado, elaborara el programa de trabajo, que se enviara a la organizacién de acogida para
su confirmacion.

El/la participante seleccionado/a contara con un/a tutor/a en las organizacién de acogida, que le
proporcionara el apoyo necesario durante la estancia.

PERIODO DE ESTANCIAS Y PAISES DE DESTINO

El profesorado beneficiario realizara un periodo de estancia con duracion de 5 dias mas 2 dias de
viaje, en centros de FP del grupo de paises recogido en el anexo 3.

El periodo de realizacion de movilidades de profesorado se prevé que tenga lugar durante el
periodo comprendido entre enero de 2025 y mayo de 2026, como maximo.

PUBLICACION DE CONVOCATORIAS

Las convocatorias se publicaran a lo largo del curso escolar con tiempo suficiente para completar
las gestiones previas a la realizacién de las movilidades, y dependiendo de las necesidades
organizativas de los centros educativos y la coordinacién del consorcio.

Se prevé la publicacion de al menos dos convocatorias: la primera a lo largo del primer trimestre
del curso escolar (2024/25), a fin de seleccionar participantes en movilidades a realizar durante los
dos trimestres restantes del curso académico; y la segunda, al final del curso, con objeto de
seleccionar participantes en movilidades a realizar durante el primer y segundo trimestres del
curso 2025/26, teniendo en cuenta la prérroga del proyecto.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION A APORTAR

Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electronico General del Ayuntamiento de
Granada o bien en cualesquiera de las Oficinas Desconcentradas de Informacion y Registro del
Ayuntamiento de Granada. Igualmente podra presentarse por cualquiera de los medios
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establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en los plazos que se anunciaran
oportunamente con la publicacion de las correspondientes convocatorias.

En cada convocatoria se establecera un plazo de solicitudes de al menos dos semanas a partir de
la fecha de su publicaciéon. En caso necesario se podra ampliar dicho plazo o complementar con
un nuevo plazo de solicitudes.

Documentacioén a anexar:

e Solicitud segun el modelo recogido en la correspondiente convocatoria, descargable en
formato autorrellenable desde la web del Area de Empleo.

o Fotocopia DNI del/la participante.

La Comision de Seleccion requerira a cada centro formativo documentacion acreditativa de los
meéritos del/la profesora aspirante

Para la valoracion de las solicitudes de las ayudas econdmicas se constituira una comision de
seleccion integrada por:

Responsable del programa ERASMUS+ en el centro (u otro/a profesor/a designado por el centro
educativo en caso de que el/la responsable de movilidades se presente al proceso selectivo) y
personal del programa ERASMUS + del Ayuntamiento.

REQUISITOS Y CRITERIOS DE VALORACION DE CANDIDATURAS

El profesorado pertenecera al perfil de las especialidades de FP del alumnado adscritas a
movilidades, y preferentemente habra participado y/o tenido implicaciéon en el plan de centro en
relacion con el programa de movilidades, con prioridad a aquellos asociados a proyectos del
consorcio. En todo caso, estara dispuesto a aplicar y transferir los conocimientos adquiridos
durante el periodo de la movilidad a su practica docente posterior.

Como criterios de seleccion, se priorizara:

1° Profesorado con plaza fija o definitiva en los centros.

2° Nivel de competencia linglistica minima de B1 en el idioma extranjero (nativo y/o de trabajo)
vinculado al destino de la movilidad a la que opta.

3° Profesorado con mayor antigiiedad.

4°Valoracion favorable de la Comisién de Movilidad del centro

Los posibles empates en puntuacion se resolveran de manera consensuada por la mesa de
seleccion constituida por el Consorcio.

LISTADO DE PARTICIPANTES

Una vez baremadas todas las solicitudes, el listado provisional de personas admitidas y suplentes,
asi como el listado definitivo de seleccionados y reservas, sera publicado en las respectivas
paginas web de los miembros del Consorcio y en el tablon de anuncios de la Sala de Profesores,
ademas de en el Tablén de Edictos y en la Web del Ayuntamiento de Granada, seccion del Area
de Empleo.
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OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
El personal docente seleccionado estara obligado a:

- Gestionar -previa firma del convenio de subvencién Erasmus+ correspondiente- los tramites y
gastos relativos a viaje y estancia en el pais de destino, con el apoyo de sus coordinadores/as de
movilidad y con el asesoramiento de la organizacién de acogida y el socio de destino, en su caso.

- El profesorado completara un informe diario sobre su experiencia, y presentara un informe final
sobre la movilidad. Adicionalmente, promovera la transferencia de los conocimientos adquiridos
durante la movilidad, contribuyendo al impulso y la difusién de las buenas practicas en la
docencia.

CLAUSULAS ADICIONALES COMUNES A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ALUMNADO Y
PROFESORADO PARTICIPANTE EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE LAS SUCESIVAS
CONVOCATORIAS DE PROYECTOS ERASMUS+ DEL CONSORCIO “GRANADAFP.SHARE+”

RESERVA DE PLAZA

Segun acuerdo unanime de los miembros del consorcio en reunidn celebrada el 25 de octubre de
2022, se establece que el consorcio podra efectuar reserva de plaza del alumnado o el personal
docente que haya resultado seleccionado como titular de una movilidad Erasmus+, cuando no le
sea posible llevar a cabo dicha movilidad en el plazo inicialmente previsto, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

- Que las razones por las que no ha sido posible realizar en plazo la movilidad en cuestién sean
coyunturales, ajenas a la voluntad de la persona afectada y no hayan dado lugar a renuncia
expresa a la movilidad por parte de esta (ejemplos: enfermedad del/la alumno/a; imposibilidad de
hacer compatible la organizaciéon docente del centro con el disfrute en determinadas fechas de un
permiso para realizar una movilidad docente en “job-shadowing”, etc.).

- Que la realizacion en fecha o convocatoria posterior de dicha movilidad no comprometa la
realizacion del resto de movilidades convocadas por parte de las personas seleccionadas como
titulares en esas u otras convocatorias.

- Que la reserva de plaza se ajuste al presupuesto/subvencién disponible del proyecto al que se
impute la movilidad y no incurra en gastos adicionales.

- Que no se den otras circunstancias que lo desaconsejen o lo imposibiliten a criterio de la
coordinacion del consorcio.

- Que la reserva de plaza sea coherente con los objetivos previstos en la solicitudes de los
proyectos, y en su caso, en la acreditacion de FP concedida al consorcio; objetivos asimismo
aprobados en los convenios de subvencidon y anexos correspondientes, en el marco de la
flexibilidad de las actuaciones que se contempla en los mismos cuando esta sea debidamente
justificada.

MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION

Conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos que deban notificarse de forma
conjunta se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Granada y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Granada, seccion del Area de Empleo, surtiendo dicha publicacién los
efectos de la notificacion.
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RECURSOS

Contra los acuerdos que se adopten por el érgano competente resolviendo el procedimiento de
concesion, que agotan la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de la notificacién del acuerdo de resolucion del procedimiento o, en su caso, interponer
recurso contencioso-administrativos ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de los de
Granada en plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion.
Todo ello, de conformidad con lo establecido en el art. 52.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, en relacion con los arts. 123 y 124 de la LPACAP y 8.1 y 46 de la Ley 28/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION

Conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos que deban notificarse de forma
conjunta se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Granada y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Granada, seccion del Area de Empleo, surtiendo dicha publicacién los
efectos de la notificacion.

REINTEGRO

Se producira el reintegro de la ayuda econémica en el supuesto de la concurrencia de alguna de
las causas previstas en el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro sera el establecido en el art. 42 de la
mencionada Ley.

El 6érgano competente para iniciar el procedimiento de reintegro es érgano concedente de la
subvencion.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS DE LAS CONDICIONES DE LA
SUBVENCION

La ayuda econdmica se entiende concedida una vez publicada la resoluciéon definitiva de los
beneficiarios. En el supuesto de renuncia a la ayuda econdémica, la persona beneficiaria sera
responsable de comunicar expresamente, pro escrito, dicho extremo a la Administracion
concedente, en plazo maximo de diez dias desde la publicacién de la resolucién definitiva.

Una vez concedida la ayuda econdmica, la persona participante podra renunciar a ella en
cualquier momento, teniendo en cuenta para la graduacién de los posibles incumplimientos lo
siguiente:

En caso de renuncia, si no se ha iniciado aun la estancia en el extranjero y ya se han satisfecho
las condiciones econdmicas de la ayuda por parte de la Administracién concedente, la persona
participante procedera al reintegro de la cantidad correspondiente a la aportaciéon en especie
recibida hasta ese momento, asi como a la totalidad de la aportacion dineraria.

En caso de que la renuncia se produzca una vez iniciada la estancia y esta no se debiera a
causas de fuerza mayor, asi como el supuesto de que la persona participante no justifique
debidamente los gastos subvencionables, mediante la aportacion en plazo de la documentacion
justificativa, la persona participante debera reintegrar el importe total de la ayuda recibida.
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Se consideran causa de fuerza mayor a los efectos de esta convocatoria, cuando estén
debidamente justificados:

a) Enfermedad grave del participante

b) Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de parentesco
por consanguinidad o afinidad.

c¢) Oferta probada de empleo

d) Entrevista probada de trabajo

Con independencia de la causa por la que la persona participante no termine su estancia, esta
habra de hacerse cargo de los costos del billete de avién para el regreso anticipado.

Seran causas de anulacion de la ayuda econdmica concedida y determinaran el reintegro de la
misma:

a) Comportamientos que durante la estancia atenten de forma grave a la convivencia o el
normal desarrollo de la misma.

b) Incumplimiento de las obligaciones derivadas de la realizacion de las practicas
profesionales.

En aquellos casos no contemplados para la graduacion de posibles incumplimientos, renuncias y
reintegros, se regira por lo establecido en el Base 28.11 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Granada de 2024.

BAJAS Y RENUNCIAS

En el supuesto de que una vez efectuada la renuncia fuera aun posible la incorporaciéon de un
nuevo participante, se estudiara la posibilidad de sustituirlo por el que ocupe la primera posicion
de la lista de reserva de ese centro educativo si lo hubiera. En caso de no haberlo, se sustituira
por el primero de la lista de reserva con mayor puntuacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Resulta de aplicacién lo establecido en los articulos 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, articulo 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
Ordenanza General de Subvenciones (BOP n° 83, Granada, Martes 4 de mayo de 2021)

REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en estas bases y las correspondientes convocatorias, resulta de aplicacién el
Reglamento UE 1288/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de diciembre de 2013,
por el que se crea el Programa Erasmus + , Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
mencionada Ley , Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Granada de
2020, Ordenanza General de Subvenciones (BOP n° 83, Granada, Martes 4 de mayo de 2021), y
demas legislacion que resulte de aplicacidon con caracter basico o supletorio.
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MAS INFORMACION

Mas informacién disponible en:

e Tabldén de Edictos del Ayuntamiento de Granada.

e Web del Ayuntamiento de Granada, seccién del Area de Empleo del Ayuntamiento de
Granada.

e \Webs de los centros educativos del Consorcio GRANADAFP SHARE+.

12

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
Cédigo sequro de wverificacidn: FSHGO58041R509R1ERES https e aranada.orgfogi-binfpraduccionzircgiexefverifica simjkaot

..
‘l
-—te

Fimmado por GONERLEE FERMRNWNDEE ENCRENARCTION fCONCEJRLL DELEGRDA EDUEPLEIEIH., EHFLE 21-10-2024 0&:17:35
Eubricade al mar BUHEROES PRDILLE RHE HRETR fJEEL DEL SERVICIO DE FORHRCION FRER 15-10-2024 14:30:39 ;F'l
1

1.

sr

Pag. 14 de18 =lop L
b N

[=]

Contiene &
firmas digitales

k
b




GRANADA
SHARE+

Erasmus+

EMPLEO

AYlJN TAMIENTO
DE GRANADA

Anexo 1

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

Especialidades formativas adscritas a las movilidades del alumnado
(en negrita las preferentes para las convocatorias del presente proyecto)

- Técnico/a de Farmacia y Parafarmacia.

- Técnico/a en Estética y Belleza.

- Técnico/a en Peluqueria y Cosmética Capilar.
-Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
- Técnico/a en Operaciones de Laboratorio.

- Técnico/a en Atencién a Personas en Situaciéon de Dependencia.
- Técnico/a en Sistemas Microinformaticos y Redes.

- Técnico/a en Gestién Administrativa.

- Técnico/a en Actividades Comerciales.

- Técnicol/a en Preimpresion en Artes Graficas.

- Técnico/a en Instalaciones de Telecomunicaciones.
- Técnico/a en Electromecanica.

- Técnico/a en Mecanizado.

- Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

*
*

* X %

* o x

NOTA: En caso de producirse vacantes de movilidades solicitadas por algin centro
educativo, podra cubrirse con alumnado de otro centro que haya solicitado movilidad con
la misma especialidad y destino.

Por otro lado, las especialidades y/o destinos podran modificarse, previa autorizacion de la
Agencia Nacional SEPIE, en caso de necesidad (dificultad para su cobertura, etc.)

13

Cédigo seguro de werificacidn: FSHGO58Q41R509R 1ERE3Z

Fimmado por

GONERLEE FERMRNWNDEE ENCRENARCTION
Eubricade al mar BUHEROES PRDILLE RHE HRETR

Contiene &

firmas digitales

Pag. 15 de 18

fCONCEJRLL DELEGRDA EDUE‘.PLEIEIH., EHFLE 21-10-2024 0&:17:35
fJEEL DEL SERVICIO DE FORHRCION FRER 15-10-2024 14:30:39

La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
https e aranada.orgfogi-binfpraduccionzircgiexefverifica simjkaot

ofs




GRANADA
SHARE+

EMPLEO

1‘\\’[,‘.\' TAMIENTC
DE GRANADA

Cofinanciado por el
programa Erasmus+

>

* X %
* *
* *
* *

* K

Erasmus+ de la Unién Europea

(Contenido extraido del ANEXO de Tarifas Aplicables para Proyectos KA1 — 2024 — KA121-VET/KA122-VET)

ACCION CLAVE 1 - MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES Y PERSONAL DE LA EDUCACION Y LA FP

1. Viajes
Distancias Desplazamiento ec.o-légico - Desplazamiento no c.et:.olégico -
Importe por participante Importe por participante
10-99 km: 56 EUR 28 EUR
100 - 499 km: 285 EUR 211 EUR
500 - 1 999 km: 417 EUR 309 EUR
2000 -2 999 km: 535 EUR 395 EUR
3000 - 3999 km: 785 EUR 580 EUR
4000 -7 999 km: 1188 EUR 1188 EUR
8 000 km o mas: 1735EUR 1735 EUR

2. Apoyo individual

Paises del programa para KA121 y KA122 Estudiantes

Apoyo individual por dia (€)

Terceros paises no asociados al Programa exclusivamente para

12
proyectos KA121

Dia1-14 (1) Dia 15 — 365 (2)

Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda,
Islandia, Italia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Paises Bajos y

Suecia. 70 € 49 €
Exclusivamente para KA121: Terceros paises no asociados al

Programa del Grupo 1

Chequia, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Espania, Estonia,
Grecia, Letonia, Malta y Portugal.

Exclusivamente para KA121: Terceros paises no asociados al

Programa del Grupo 2 61€

43 €

Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania, Macedonia del Norte,
Polonia, Rumania, Serbia y Turquia.

Exclusivamente para KA121: Terceros paises no asociados al

Programa del Grupo 3 51¢€

36 €

(1) Importes acordados entre el minimo y maximo para estudiantes entre el primer y 142 dia. Se
corresponde con el 55% del maximo indicado en la Guia del Programa.

(2) Entre el 152 dia de actividad y hasta 12 meses: el 70 % del importe por dia por participante
especificado en la primera columna (1).
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1 Grupo de paises 1: Japon, Israel, Republica de Corea, Georgia, Argentina, Armenia, Angola, Arabia Saudi, Kuwait, Estados Unidos, Reino
Unido, Suiza, Bahréin, Azerbaiyan, Sudan, San Cristdbal y Nieves, San Vicente y las Granadinas, Emiratos Arabes Unidos, Hong Kong,
Libano, Vietnam, Meéxico, Taiwan, Moldavia, Malasia, Tanzania, Canada, Singapur, Australia, Tailandia, Islas Feroe.

Grupo de paises 2: India, Kazajistan, Brasil, Republica Democratica del Congo, Chile, Nigeria, Uganda, Liberia, Yibuti, Republica Popular
Democrdtica de Corea, Uzbekistan, Turkmenistan, Republica Dominicana, Jamaica, Bielorrusia, Libia, Siria, Cuba, Yemen, Kenia, Ruanda,
Seychelles, Antigua y Barbuda, Brunéi, Montenegro, Malaui, Barbados, Santa Lucia, Granada, Dominica, Uruguay, Albania, China, Filipinas,
Pery, Venezuela, Panamd, Ghana, Chad, Guyana, Egipto, Marruecos, Kiribati, Oman, Bosnia y Herzegovina, Irdn, Mozambique, Senegal,
Mauricio, Qatar, Andorra, Jordania, Indonesia, Laos, Sudafrica, Etiopia, Bangladés, Ecuador, Paraguay, Costa Rica, Costa de Marfil, Sierra
Leona, Gabodn, Haiti, Bahamas, Paptia Nueva Guinea, Micronesia, Ucrania, Kirguistan, Rusia, Mdnaco, San Marino, Palestina, Estado de la
Ciudad del Vaticano.

Grupo de paises 3: Nepal, Maldivas, Tayikistan, Nicaragua, Zambia, Guinea, Congo, Botsuana, Belice, Samoa, Islas Marshall, Palaos, Tuvalu,
Nauru, Islas Cook, Niue, Nueva Zelanda, Pakistan, Butdn, El Salvador, Surinam, Guatemala, Honduras, Somalia, Trinidad y Tobago, Argelia,
Colombia, Gambia, Fiyi, Islas Salomdn, Vanuatu, Camboya, Zimbabue, Burundi, Mongolia, Camerun, Timor Oriental, Sri Lanka, Madagascar,
Mali, Togo, Santo Tomé y Principe, Tonga, Bolivia, Benin, Lesoto, Macao, Tunez, Irak, Burkina Faso, Guinea Ecuatorial, Republica
Centroafricana, Guinea-Bisau, Namibia, Comoras, Eritrea, Myanmar/Birmania, Afganistan, Niger, Mauritania, Cabo Verde, Kosovo,
Esuatini, Sudan del Sur.

Personal y acompaiiantes
Apoyo individual por dia (€)

Paises del programa para KA121 y KA122

Terceros paises no asociados al Programa para proyectos Dial-14(3) Dia 15 — 365(4)
1
KA121

Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda,
Islandia, Italia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Paises Bajos y
Suecia. 124 € 87 €

Exclusivamente para KA121: Terceros paises no asociados al

Chequia, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Espaia, Estonia,
Grecia, Letonia, Malta y Portugal.

Exclusivamente para KA121: Terceros paises no asociados al
Programa del Grupo 2 110€ 77€

Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania, Macedonia del Norte,
Polonia, Rumania, Serbia y Turquia.

Exclusivamente para KA121: Terceros paises no asociados al

Programa del Grupo 3 96 € 67 €

(3) Importes acordados por la Agencia entre el minimo y maximo para personal y acompafiantes entre el primer y
142 dia. Se corresponde con el 65% del maximo indicado en la Guia del Programa.

(4) Entre el 152 dia de actividad y hasta 12 meses: el 70 % del importe por dia por participante

especificado en la primera columna (1).
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Grupos de paises de entre los que se seleccionaran los destinos de las movilidades de
alumnado ersonal docente (destinos preferentes marcados en negrita

Grupo 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Reino
Unido, Suecia

Grupo 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, Italia, Malta, Paises Bajos, Portu-
gal

Grupo 3: Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania,
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